TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Skriftliga synpunkter angdende en eventuell bolagisering fran
fackforbundet Vision

Vi arbetar idag tvarprofessionellt — hur blir det med sekretess? Skulle forsamra
samarbetet avsevirt om vi inte kan fortsétta att arbeta som idag — ldngre
handldggningstider, mer administrativt jobb m.m.

Hur blir det om fler kommuner véljer att gora likadant — dandras momsreglerna da?
Finns det ndgon annan vinning dn den ekonomiska — 1 s fall vad och vilka?

Hur har man ténkt att styrelsen ska organiseras — forvaltningschef inom soc dven
vd for bolaget (for att rétt tillstind ska kunna sokas)? — Intressekonflikt utifran
detta?

Flera arvoderade uppdrag utifran fler positioner — hur stor blir merkostnaden?

De som idag tillhér kommunal skulle vid en bolagisering byta” 16neavtal” till
Sobona vilket medfor en forsdmring av 16neldget for dem — detta kan medfora

rekryteringsproblem.

Hur ser det ut for Visionsmedlemmar — kvar i HOK/Pacta eller fordndras det dven
for dem och pa vilket satt forédndras det?

Anstillningsskyddet for de som har dubbla behorigheter utifrdn kompentens — hur
blir detta utifrdn LAS omrade?
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